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Abaixo, segue Formuldrio de Referéncia de Pessoa Juridica — Anexo E da Resolugdo CVM n2 21 —
preenchido com informagdes prestadas com base nas posicdes de 28 de fevereiro de 2026 da Alianga

Partners Gestora de Recursos Ltda.:

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contelido do formulario

1.1.  Declaracdes dos diretores responsaveis pela administracio de carteiras de valores mobiliarios
e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta

Resolugdo, atestando que:

a. reviram o formuldrio de referéncia

b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Claudio Silva Fernandes, Diretor responsavel pela Gestdo e Administracdo de Carteiras de Valores
Mobilidrios e Ricardo Carriel Amary, responsavel por Risco, Compliance, Controles Internos e PLD/FTP
(Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao financiamento da
Proliferagdo de armas de destruicdo em massa), juntos declaram para os devidos fins que reviram o
presente Formuldrio de Referéncia e que o conjunto de informac¢des nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela

Alianca Partners Gestora de Recursos Ltda. (“Alianga Partners” ou “Gestora”).

Claudio Silva Fernandes Ricardo Carriel Amary
Diretor de Gestdo e Administragdo de Diretor de Risco, Compliance, Controles
Carteiras de Valores Mobiliarios Internos e PLD/FTP
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2. Histérico da empresa’

2.1.  Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Alianca Partners é uma sociedade fundada em 26 de fevereiro de 2026, que tem o objetivo de
prestar aos seus clientes os servicos de administracdo de carteiras de titulos, valores mobiliarios,
fundos de investimento ou outros ativos, exclusivamente de titularidade de terceiros, pessoas fisicas

ou juridicas, na categoria gestor de recursos, nos termos da Resolugdo CVM 21.

Para tanto, a Gestora conta com a vasta experiéncia e extenso historico profissional de seus diretores

no mercado financeiro e de capitais.

A Gestora foi criada para auxiliar na execugdo da estratégia com foco em fundos de investimentos

imobilidrios.

2.2.  Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Gltimos 5 (cinco)

anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporacGes, fusdes, cisGes, alienacbes e

aquisicGes de controle societario

Em 26 de fevereiro de 2026, constituicdo da Alianca Partners.

b. Escopo das atividades

A Gestora foi constituida em 26 de fevereiro de 2026, e tem como escopo de atividades a prestacdo
de servicos de administracdo de carteiras e titulos, valores mobilidrios, fundo de investimento ou
outros ativos, exclusivamente de titularidade de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, na categoria

gestor de recursos.

C. Recursos humanos e computacionais

A Gestora foi constituida em 26 de fevereiro de 2026 e ndo teve mudancas relevantes até o momento.

1A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso
exerga outras atividades.
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d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos
N/A.
3. Recursos humanos?

3.1.  Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

a. Numero de sdcios

A gestora possui 4 sécios: 2 (duas) pessoas fisicas e 2 (duas) pessoas juridicas.

b. Numero de empregados

4 integrantes na equipe.

C. Numero de terceirizados

A Gestora possui 1 (um) prestadores de servico terceirizado pessoa juridica.

d. indicar o setor de atuacdo dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios e os respectivos exames de certificacdo realizados para fins do art. 39, Ill, ¢c/c art.

49, 1|I, desta Resolugdo

O Sr. Claudio Silva Fernandes, inscrito no CPF sob o n2 10.924.308/0001-87, Diretor de Gest3o, é
registrado na CVM como administrador de carteiras de valores mobilidrios por meio do Ato
declaratério de n2 10.387, de 15/05/2009, desempenha tal funcdo na Gestora e possui a certificagdo

CGA/CGE e CPA-20.

e. Lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa bem

como seus respectivos setores de atuagdo.

O Sr. Claudio Silva Fernandes, inscrito no CPF sob o n? 10.924.308/0001-87, Diretor de Gest3o, é

registrado na CVM como administrador de carteiras de valores mobilidrios por meio do Ato

2A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobilidrios, caso
exerga outras atividades.
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declaratério de n2 10.387, de 15/05/2009, desempenha tal funcdo na Gestora e possui a certificacdo

CGA/CGE e CPA-20.

4, Auditores

N&o ha auditores.

5. Resiliéncia financeira

5.1.  Com base nas demonstrac&es financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de

carteira de valores mobiliarios

A Alianca Partners atesta ndo possuir receita tendo em vista que ainda ndo iniciaram suas atividades

de gestora de recursos.

b. se o patrimoénio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros

sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

A Gestora atesta que ndo possui recursos financeiros sob administracdo e que seu patriménio liquido

é inferior a RS 300.000,00.

5.2. Demonstracdes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta Resolucio®

Item facultativo para gestores de carteiras de valores mobilidrios, nos termos da Resolugdo CVM 21

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

3A apresentacdo destas demonstragdes financeiras e deste relatdrio é obrigatdria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiducidrio de acordo com o inciso Il do § 22 do art. 12.
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a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discriciondria, planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo discricionaria de fundos de investimento, tendo foco, ndo exclusivo, em Fll (Fundo de

Investimento Imobilidrio).

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos
de investimento em participagdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos

creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

Quando de sua habilitagcdo pela CVM e adesdo aos Cédigos da ANBIMA, ela realizara a gestdo de Fll

gue ja estdo operacionais e com plano de transferéncia para a gestora.

C. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestdo

A Gestora pretende realizar, quando devidamente habilitada, a gestdo de Fll (vide item 6.1.b para mais

informacdes).

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Alianca Partners ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que é gestor.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de

administracdo de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Gestora ira realizar somente a atividade de gestdo de Fll (vide item 6.1.b). Desta forma, ndo ha

conflitos.

b. Informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes

entre tais atividades.

A empresa Ziggy Participacdes Ltda. é uma holding cuja finalidade é administrar um conjunto de

empresas que o Claudio Silva Fernandes é sdcio.




Formuldrio de Referéncia — pedido de autorizacdo

CO

Ano Competéncia: 2026 Data: junho/2026

As gestoras pertencentes ao grupo lggy (lguana Investimentos, Singular Capital e Etrnty Capital) tem
foco respectivamente em gestdo de FIDC, Fundos liquidos e Wealth, sendo que a Alianga terd atuacgdo

em Flls, ndo gerando conflito de interesse e sim diversificacdo de portifdlio para o grupo

A gestora também tem participacdo societaria em comum com a Singular Gestora de Recursos, sendo
que todos os possiveis conflitos sdo mitigados através dos controles e segregacdes implementadas

conforme as politicas da gestora.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos4 e carteiras administradas geridos pela empresa,

fornecendo as seguintes informacdes:

a. Numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)

Até o momento a Gestora ndo tem fundos ou carteiras administradas sob sua gestdo. Os Flls que ela

fard a gestdo terdo como cotistas investidores qualificados e profissionais.

b. Numero de investidores, dividido por:

1. Pessoas naturais = N/A

. Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) = N/A

1ii. Instituicdes financeiras = N/A

1v. Entidades abertas de previdéncia complementar = N/A

V. Entidades fechadas de previdéncia complementar = N/A

V1. Regimes proprios de previdéncia social = N/A

Vil. Seguradoras = N/A

Viil. Sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil = N/A
iX. Clubes de investimento = N/A

4Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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X. Fundos de investimento = N/A
X1. Investidores ndo residentes = N/A
Xii. Outros (especificar) = N/A
c. Recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

N/A

d. Recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos financeiros no exterior

N/A

e. Recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é

necessario identificar os nomes)

N/A

f. Recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

|.Pessoas naturais = N/A

Il.Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) = N/A

[ll.InstituigBes financeiras = N/A

IV.Entidades abertas de previdéncia complementar = N/A

V.Entidades fechadas de previdéncia complementar = N/A

VI.Regimes proprios de previdéncia social = N/A

VIl.Seguradoras = N/A

VIll.Sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil = N/A

IX.Clubes de investimento = N/A
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X.Fundos de investimento = N/A

Xl.Investidores n3o residentes = N/A

XIl.Outros (especificar) = N/A

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:

a. AcGes = N/A

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras =
N/A

C. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras = N/A

d. Cotas de fundos de investimento em ag¢des = N/A

e. Cotas de fundos de investimento em participacdes = N/A

f. Cotas de fundos de investimento imobilidrio = N/A

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios = N/A

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa = N/A

Cotas de outros fundos de investimento = N/A

j. Derivativos (valor de mercado) = N/A

k. Outros valores mobilidrios = N/A

Titulos publicos = N/A

m. Outros ativos = N/A

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o

administrador exerce atividades de administracgéo fiduciaria

Como a Gestora atuard somente como gestor de carteiras, esse item ndo se aplica.
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6.6.  Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N&o ha mais informacdes relevantes.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladores diretos e indiretos

ALIANCA PARTNERS GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Organograma Societario

Ricardo Carriel

Amary
CPF: 089.717.698-74

Ziggy Consultoria
Ltda
CNPJ: 37.319.077/0001-39

Jorge Nagib Amary
Janior
CPF: 147.842.848-73

Alianca Partnes

Consultoria
CNPJ: 14.091.639/0001-34

[ a35%

‘ 12%

| a35%

| 1%

ALIANCA PARTNERS GESTORA DE RECURSOS

LTDA.

b. Controladas e coligadas

Coligadas:

Iguana Investimentos, CNPJ 10.924.308/0001-87;

Etrnty Capital Gestora de Recursos Ltda, CNPJ 47.949.396/0001-81; e

Singular Capital Ltda, CNPJ 43.434.498/0001-03

Controladas: Ndo ha

c. ParticipacGes da empresa em sociedades do grupo

N/A
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d. ParticipacOes de sociedades do grupo na empresa
N/A
e. Sociedades sob controle comum

Sob controle comum de Ricardo Carriel Amary:

1. UNTD CORRETORA DE SEGUROS LTDA —11.064.443/0001-62

2. UNTD PRESTADORA DE SERVICOS LTDA. —24.781.638/0001-75

JA&R CONSULTORES ASSOCIADOS — 11.064.438/0001-50

ALIANCA PARTNERS CONSULTORIA LTDA. — 14.091.639/0001-34

LNORS EMPREENDIMENTO E PARTICIPACOES LTDA. —07.232.882/0001-60
AMARY E ORTOLAN SOCIEDADE DE ADVOGADOS —07.961.183/0001-50
AXJO PARTICIPACOES LTDA —57.728.980./0001-60

H SKKY PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA —39.949.498/0001-06

L ® N o U oA~ W

SINGULAR CAPITAL LTDA. — 43.434.498/0001-03

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a

empresa, desde que compativel com as informacgées apresentadas no item 7.1.

Vide item 7.1a

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1.  Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou

estatuto social e regimento interno, identificando:

a. AtribuicOes de cada érgdo, comité e departamento técnico

A Gestora possui uma diretoria composta por 2 (dois) diretores, sendo: (i) 1 (um) Diretor de Gestdo e
(ii) 1 (um) Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP. A Gestora possui, ainda, 2 (dois) comités

independentes, o Comité de Investimentos e o Comité de Conformidade.

b. Em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas

reunies e a forma como sdo registradas suas decisGes

O Comité de Investimentos é o forum no qual se analisam cenarios macroeconémicos, oportunidades

de investimento e o balanceamento de portfélio dos fundos. O Comité de Investimentos é formado
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pelo Diretor de Gestdo e os demais integrantes da area de gestdo, além da area de risco e dos demais
diretores da Gestora. O Comité de Investimentos se reline no minimo mensalmente, ou sempre que

o Diretor de Gestdo entender por necessario, e as suas decisGes sdo formalizadas por meio de ata.

O Comité de Conformidade tem como fungdes: (i) a avaliacdo e deliberagdo de todas as medidas a
serem adotadas em relagdo ao monitoramento e controle dos riscos a que os Fundos estdo sujeitos;
(i) tratamento de situagGes de desenquadramento; e (iii) situagBes atipicas de mercado e as
respectivas medidas para controle do risco nessas situacdes. O Comité é formado pelo Diretor de
Compliance, os demais componentes da drea de Compliance, PLD/FTP e Risco e os demais diretores

da Gestora.

O Comité de Conformidade se reline no minimo mensalmente, ou sempre que o Diretor de

Compliance entender por necessario, e suas decisdes sdo registradas em ata.

c. Em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Cabera aos diretores a pratica de todos e quaisquer atos necessarios e convenientes a administracdo
da Alianca Partners, com as limitacGes expressamente estabelecidas no contrato social e na legislacdo

aplicavel, por prazo indeterminado de mandato.

O Diretor de Gestdo, Sr. Claudio Silva Fernandes, é a responsavel perante a CVM pelo exercicio das
atividades de administracdo de carteiras de titulos e valores mobilidrios, nos termos do artigo 49, inciso

I, da Resolugdo CVM 21, estando devidamente habilitada para tanto pela CVM.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, Sr. Ricardo Carriel Amary, é o responsavel perante a CVM:
(i) pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos da Sociedade, nos
termos do artigo 42, inciso IV, da Resolugdo CVM 21; (ii) pela gestdo de risco, nos termos do artigo 49,
inciso V, da Resolugdao CVM 21; e (iii) pela politica de prevencdo a “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo
de bens, direitos e valores da Sociedade, nos termos da legislacdo vigente, especialmente a Resolucdo

CVM n2 50, de 31 de agosto de 2021, ou norma que venha a altera-la ou substitui-la.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde

gue compativel com as informacgGes apresentadas no item anterior 8.1.

Descrito no item 8.1 acima.
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8.3.

Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes para a atividade de administragdo de carteiras de valores
mobilidrios, indicar, em forma de tabela: (a) nome, (b) idade, (c) profissdo, (d) CPF ou nimero do
passaporte, (e) cargo ocupado, (f) data da posse, (g) prazo do mandato, (h) outros cargos ou fungdes

exercidas na empresa

Diretor Responsavel Pela Administracdo De Carteira De Valores Mobiliarios

Nome Claudio Silva Fernandes

Idade 56 anos
Profissdo Engenheiro
CPF/MF 524.169.251-72

Cargo Diretor de Gestdo

Data de posse

26 de fevereiro de 2026

Prazo do mandato

Indeterminado

Outros Cargos ou funcgGes exercidas na empresa

N/A

DIRETOR RESPONSAVEL PELA (I) IMPLEMENTAGCAO E CUMPRIMENTO DE REGRAS, POLITICAS E
PROCEDIMENTOS INTERNOS; (1) GESTAO DE RISCO; E (11l) PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

Nome Ricardo Carriel Amary

Idade 47 anos
Profissdo Administrador de Empresas
CPF/MF 212.483.958-67

Cargo Diretor de Compliance

Data de posse

26 de fevereiro de 2026

Prazo do mandato

Indeterminado

Outros Cargos ou fungGes exercidas na empresa

N/A

8.4.

fornecer

Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
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a. Curriculo, contendo as seguintes informacdes:
1. Cursos concluidos;
1. Aprovacdo em exame de certificacdo profissional
1ii. Principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:
. Nome da empresa
o Cargo e fungGes inerentes ao cargo
° Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. Datas de entrada e saida do cargo

Claudio Silva Fernandes

(i) Cursos concluidos:

e  Mestrado Profissional em Finangas e Economia, FGV — Fundagdo Getulio Vargas, SP, 2009;
e  MBA Executivo, BSP —Business School Sdo Paulo, SP / University of Toronto, 2003;
e  Bacharel Em Engenharia Elétrica, USP, 1995.

(i) CertificacBes Profissionais:

Certificados ANBIMA: CFG, CGA, CGE, CPA-20.

(iii) Principais Experiéncias Profissionais:

lggy Investimentos
e Diretor de Gestdo de Recursos, 07/25 até o momento;
e  Gestor de Recursos Backup, 04/18 a 06/25;

Diretor de Risco e Compliance, 04/09 —03/19.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e desta Resolugado, fornecer:

a. Curriculo, contendo as seguintes informacgdes:
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1. Cursos concluidos;
1. Aprovacdo em exame de certificagdo profissional
1il. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
° Nome da empresa
° Cargo e funcGes inerentes ao cargo
. Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° Datas de entrada e saida do cargo

Cursos concluidos: Administracdo de Empresas com énfase em Comércio Exterior, Universidade Paulista,
Dez/2002 e Bacharelado em Direito, Fundagdo Alvares Penteado, jun/04

Aprovacdo em exame de certificacdo profissional: Membro da Ordem dos Advogados do Brasil, OAB-SP

Principais experiéncias profissionais
e Alianca Partners Gestora, Diretor de Risco e Compliance, Gestora de recursos, Inicio: 26-fev-2026
e  Singular Capital, Diretor de Risco e Compliance, Gestora de recursos, Inicio:16- jan-2023

e Amary e Ortolan advogados, Partner e Atuacdo juridica nas dreas Comercial, Contratuais e
Civil.,Advocacia, 01/01/2016 - Atual

e BSMW Gestdo de Recursos LTDA, Diretor de compliance, risco e PLDFT, Gestora de recursos, 01-
jun-2022 a 01-dez-2021

e Alianga Partners Consultoria Ltda, Estruturacdo de operac¢des e aconselhamento corporativo,
Partner, 01-abr--2011 - Atual

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa

indicada no item anterior, fornecer:

a. Curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

1. Cursos concluidos;
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1. Aprovacdo em exame de certificacdo profissional
1ii. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
° Nome da empresa
. Cargo e fungBes inerentes ao cargo
° Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. Datas de entrada e saida do cargo

O diretor responsavel pela gestdo de riscos é a mesma pessoa indicada no item anterior.

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicio de cotas de fundos de

investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. Curriculo, contendo as seguintes informacdes:

1. Cursos concluidos;

. Aprovacdo em exame de certificagdo profissional

111. Principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:
° Nome da empresa

° Cargo e fungGes inerentes ao cargo

° Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° Datas de entrada e saida do cargo

A Gestora ndo realizard a atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. guantidade de profissionais
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A area de gestdo é composta por 3 (trés) profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A drea de gestdo da Gestora realizara: (i) a originacdo de oportunidades de investimento e
desinvestimento; (ii) a andlise e avaliagdo de investimentos; (iii) a preparacdo de decisdes de
investimento a serem levadas ao Comité de Investimentos; (iv) a execucdo das decisGes de
investimento e desinvestimento; e (v) o acompanhamento e monitoramento do desempenho dos

ativos investidos pelos fundos de investimento sob gestdo.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: préprios, Vadu, Risk3 e ComDinheiro

Rotinas e procedimentos: analise e selecdo de ativos; proposicdo da politica de investimento; compra
e venda de posic¢Bes; estruturacdo de fundos; controle de caixa do fundo; conciliagdo dos fundos e
carteiras; P&L (Receitas & Perdas) do fundo; e demais atribuicdes (as principais estdo elencadas no

item 8.1.a).

8.9. Fornecer informagBes sobre a estrutura mantida para a verificacgdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos

prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

A adrea de Compliance é composta atualmente pelo Diretor de Compliance e 1 (um) profissional alocado
na area. A Gestora conta ainda com o auxilio de uma consultoria especializada em risco e compliance

no mercado de capitais (IGMC Ltda.).

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A drea de Compliance da Gestora tem como principais funcées: (i) verificar permanentemente a
conformidade da Gestora, de seus profissionais, colaboradores e sécios com as normas e
procedimentos descritos em todas as politicas e diretrizes da Gestora, especialmente, mas ndo
limitadamente, aquelas previstas no Manual de Compliance; e (iii) fiscalizar os servicos prestados por
terceiros contratados. Para mais informacgdGes e detalhes, vide o Manual de Compliance da Gestora,

disponivel em seu website.
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c. Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas de informacdo: proprietaria. ComDinheiro, Vadu, Risk3 e checklist de processos e KPls.

Rotinas e procedimentos: as rotinas sdo diarias, semanais, mensais, semestrais e anuais para o
cumprimento das regulamentacgOes, todas elas descritas nos cddigos e politicas da empresa e

controladas em sistemas proprietarios.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A area de gestdo de riscos e Compliance atua de forma independente, sem qualquer ingeréncia por
parte da drea de gestdo de recursos. A remuneracdo da drea de gestdo de riscos e de Compliance ndo
esta subordinada a performance dos produtos geridos pela Gestora, e o Diretor de Compliance ndo

esta subordinado diretamente a qualquer outro diretor da Gestora.

Os assuntos relacionados a Compliance, Risco e Controles Internos contam com o auxilio de uma
consultoria especializada, IGMC Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n2 21.862.516/0001-15, a qual: (i)
Reforca, por meio de casos praticos, para os socios e diretores a importancia da independéncia destas
areas em relacdo a area de gestdo; e (ii) Garante o aprimoramento do conhecimento das normas e

boas praticas de mercado.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

A drea de gestdo de riscos é composta atualmente pelo Diretor de Riscoe 1 profissional alocado na area.
A Gestora conta ainda com o auxilio de uma consultoria especializada em risco e compliance no

mercado de capitais (IGMC).

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A drea de risco fard o monitoramento, mensuracdo e ajustes dos riscos dos fundos, o que deve ser
realizado de forma diligente, sem que se comprometa a transparéncia e a evidéncia dos riscos

identificados.

A area de risco tem como escopo, entre outros: (a) monitorar a exposi¢cdo aos fatores de risco
inerentes aos investimentos realizados; (b) analisar as informacdes mensais dos fundos, seus limites e

volatilidade dos ativos em relagdo a exposi¢cdo aos mercados; e (c) considerar a relagdo dos referidos
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limites com os cenarios apresentados, buscando identificar os potenciais eventos que possam vir a

afetar os resultados dos fundos de investimento sob gestao.

Os assuntos relacionados a Compliance, Risco e Controles Internos contam com o auxilio de uma
consultoria especializada, IGMC Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n2 21.862.516-0001-15, a qual: (i)
Reforga, por meio de casos praticos, para os socios e diretores a importancia da independéncia destas
areas em relacdo a area de gestdo; e (ii) Garante o aprimoramento do conhecimento das normas e

boas praticas de mercado.

c. Os sistemas de informacgdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: desenvolvidos internamente, Vadu, Risk3 e ComDinheiro.

Rotinas e procedimentos: gerar relatérios e analisar cenarios para dimensionar impactos e

recomendar a¢des de mitigacdo de riscos.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Vide item 8.9.d, acima.

8.11. Fornecer informac8es sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle

e processamento de ativos e da escrituracado de cotas, incluindo:

a) Quantidade de profissionais
b) Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
c) Aindicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade

A Gestora ndo exercera as atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituragao

de cotas.

8.12. Fornecer informacBes sobre a drea responséavel pela distribuiciio de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a) Quantidade de profissionais
b) Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
c) Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas
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d) Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos

utilizados na distribuicdo

e) Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Gestora ndo realizard a atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N&o ha.

9. Remuneracio da empresa

9.1. Em relagdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as

principais formas de remuneracdo que pratica

Pelos servicos de gestdo de carteiras de valores mobilidrios, a Gestora terd como principal forma de
remuneragao taxa de gestdo, expressa em percentual sobre o valor dos recursos sob gestao, conforme
esteja previsto (a) nos regulamentos dos fundos de investimento sob gestdo, e/ou (b) nos contratos

de gestdo aplicaveis.

O percentual da taxa de gestdo podera variar entre 0,1% e 0,4% ao ano sobre o patrimonio liquido do

fundo, de acordo com cada produto.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo,

dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
b. taxas de performance
c. taxas de ingresso

d. taxas de saida

e. outras taxas
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Conforme previsto pelo “Guia de Credenciamento de Administrador de Carteira (Pessoa Juridica)”,
expedido pela Geréncia de Registro e Autorizagdes — GIR em 17 de maio de 2016, ndo é necessario o

preenchimento deste item.

9.3. Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes

N&o ha.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servicos

De acordo com a Resolugdo CVM 175 e as Regras e Procedimentos de Administragdo e Gestdo de
Recursos de Terceiros da ANBIMA, o Gestor de Recursos é responsavel por contratar em nome dos
Fundos terceiros devidamente habilitados e autorizados para: (i) intermediacdo de operacgdes para a
carteira de ativos, (ii) distribuicdo de cotas, (iii) consultoria de investimentos, (iv) classificacdo de risco
por agéncia de classificacdo de risco de crédito, (v) formador de mercado de classe fechada e (vi)
cogestdo da carteira de ativos. Suas contratacdes, porém, sdo obrigatdrias se assim disposto no

regulamento ou deliberado pela assembleia de cotistas da classe de cota.

A Alianga Partners também solicitard adesdo aos Cddigos de autorregulagdo que obrigam que parte
de seus prestadores de servicos sigam determinados padrdes de qualidade e confiabilidade em suas

atividades.

Por fim, os contratos da Alianga Partners com seus prestadores de servicos, quando cabivel, contém

cldusula relacionada ao cumprimento das leis anticorrupcéo existentes no Brasil.

Como as atividades da Alianca Partners sdo conduzidas diretamente por seus sécios administradores,

a selecdo, contratacdo e supervisdo dos servicos € realizada diretamente por esses profissionais.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobilidrios s&o monitorados e

minimizados

A equipe de Compliance mantera uma lista de corretoras aprovadas com base nos critérios
estabelecidos pela Gestora. O trader executara ordens exclusivamente com corretoras constantes
referida lista, exceto se receber a autorizacdo prévia do Diretor de Compliance para usar outra
corretora. O Diretor de Compliance atualizara a lista de corretoras aprovadas conforme as novas

relagcdes forem estabelecidas ou relagdes existentes forem terminadas ou modificadas. Os custos de
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transacdo tais como corretagem, emolumentos e custddia, serdo constantemente monitorados, com

o objetivo de serem minimizados.

Semestralmente, a area de gestdo da Gestora elaborard um ranking com critérios objetivos de
corretoras, levando em consideracdo qualidade do servigo e preco, visando encontrar a melhor
equagdo e prezando pelo dever fiduciario que a Gestora tem para com seus clientes. A Gestora
somente utilizara as corretoras mais bem classificadas. As equipes de Gestdo e de Compliance devem
rever o desempenho de cada corretora e considerar, entre outros aspectos: (i) aqualidade das
execucBes fornecidas; e (ii) o custo das execugGes, acordos de soft dollar e potenciais conflitos de

interesses

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc.

Soft Dollar é o beneficio concedido a uma gestora de investimentos por uma instituigao financeira como
resultado de comissbes geradas a partir de transagdes financeiras executadas pela instituicao financeira

para contas de clientes ou de fundos geridos pela gestora.

Os colaboradores e o proprio Grupo ndo podem aceitar a pratica de Soft Dollar.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacio de desastres

adotados

A Gestora garantird a continuidade de suas operag¢des no caso de um desastre ou qualguer outra
interrupcdo drastica dos negdcios. Os servidores da Gestora podem ser acessados de forma virtual via
cloud, de forma que todas as informagGes podem ser acessadas remotamente de qualquer lugar com

acesso a internet.

Em caso de emergéncia na sede da Gestora que impossibilite o seu uso, os Colaboradores trabalhardo
remotamente, a partir de seu ambiente residencial ou lugar a ser definido na oportunidade pelos
Diretores de Compliance e de Gestdo. O plano de contingéncia serd acionado toda vez que, por
qualquer motivo, o acesso as dependéncias da Gestora fique inviabilizado. Nesses casos, os Diretores
de Compliance e de Gestdo, de comum acordo, devem determinar a aplicagdo dos procedimentos de
contingéncia, autorizando os Colaboradores a trabalharem remotamente, no ambiente residencial do
Colaborador, ou em lugar a ser definido na oportunidade pelos Diretores de Compliance e de Gestdo,
o qual possua conexdo propria e segura. Os Colaboradores utilizardo os notebooks da Gestora e terdo
acesso a todos os dados e informacgGes necessdrias por meio do servidor na nuvem, de modo a

manterem o regular exercicio de suas atividades. Para mais informacdes sobre os procedimentos de
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contingéncia e a estrutura fisica e computacional utilizada, vide o Plano de Contingéncia o Plano de

Continuidade de Negdcios

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestio do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

O gerenciamento da liquidez dos ativos integrantes das carteiras dos Fundos é realizado diariamente,
com base em tamanho de posicGes, limites de exposicdo setoriais e determinados grupos de risco.
Para mais informacdes sobre as praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez, vide a

Politica de Gestdo de Riscos da Gestora, disponivel em seu website.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de

investimento de que seja administrador ou gestor

N&o aplicavel.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser

encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugdao

https://aliancainvestimentos.com

11. Contingéncias®

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em

gue a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a. Principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos quais a Gestora seja parte.

5A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerga outras atividades.
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11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo

e que afetem sua reputacédo profissional, indicando:

a. Principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o Diretor de Gestdo figure no polo

passivo e que afetem sua reputacao profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nio abrangidas pelos itens anteriores

N&o ha outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores.

11.4. Descrever condenacSes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa

tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o hd condenacbes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, proteladas nos

ltimos 5 (cinco) anos em processos em que a Gestora tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e

tenha afetado seus negdcios ou sua reputagdo profissional, indicando:

a. Principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo ha condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos, em processos em que o Diretor de Gestdo tenha figurado no polo passivo e

tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional.
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12. Declaragdes adicionais do diretor responsével pela administrag3o, informando sobre:

a. Ndo ha acusagBes contra si decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para
o exercicio de cargo em institui¢des financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos

citados orgdos

b. Ndo ha condenacdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econOmica, as relacGes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por

decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagdo

C. N&o hd impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razédo de decisdo judicial e

administrativa

d. N&o estd incluso em cadastro de servigcos de protegdo ao crédito

e. N&o estd incluso em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado

f. N&o ha titulos contra si levados a protesto

CLAUDIO SILVA FERNANDES, inscrito no CPF sob o n2 349.756.848-10, na qualidade de diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios da ALIANCA PARTNERS GESTORA
DE RECURSOS LTDA., acima qualificada, DECLARO que:

e ndo possuo acusac¢les decorrentes de processos administrativos, nem tampouco punicdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, Banco Central do Brasil - BACEN,
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, ndo estando inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos;

e ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricagdao, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
aordem econdmica, as relagGes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
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cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao;

ndo estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

nao estou incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

ndo estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

ndo tenho contra mim titulos levados a protesto.
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